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SEMPRE A FRENTE PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI PREVINE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO ACOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Companhia de Limpeza Urbana de Niteréi — CLIN
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestdo 2021-2024
[As agoes referentes a este Pilar, foram executadas no ambito do "Previne EIXO Riscos Associados de Agoes i Sugestdes de Indicadores Origem da agdo | ODS ESG NQQ Mo?_?rl‘?‘::s 3
Niteréi 2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizagdo neste biénio (2023/2024)
e em outros subsequentes].
Pilar Il - Agoes deter pela C ia Geral do
Pilar IL.I. ~Agées comuns a toda administragio EIXO Riscos Associados de Agdes i Sugestdes de Indicadores Origem da agéo | ops ESG NQQ M"‘:fr‘“;::s E
(I) Auséncia de apoio explicito da Alta administragao na implementagéo
das agbes do Plano de Integridade Previne Niter6i (2023/2024)
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administragdo através da assinatura o g‘:méz?;:;ie;:&:? a disseminagéo da cultura de integridade no () Termo de Compromisso assinado elo
Termo de Compromisso relativamente execugdo das agbes de integridade e 9 e . o (1) Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta Administragéo; L " P p
" i A e (I1) Inefetividade no cumprimento da politica de Ir e cC I P = Secretario/Presidente. B
Compliance "Previne Niter6i" (biénio 2023/2024), assim como a participagéo, EIXO 1 o (I1) Par dos integrantes da Alta Administragdo em eventos o . 12 Linha ou 2°
. o " s . y conforme determina a Lei Municipal n® 3.466/2020 e Decreto Municipal S . hat A = _|(Il) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos| Decreto Municipal 16 Linha
treinamentos e capacltagoes sobre temas Ilgados a |nlegndade e compllance n° 13.877/2021 nacionais e internacionais, treinamentos e capacllaqoes realizados DE‘DS imegrames da Alta Adminis(ra(;éo dos .
evidenciando apoio nai itacdo e no ito Cultura de . P o . |relacionados aos temas de integridade, compliance e correlatos. P "
| : . P " P (1) Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a Politica oérgaos/entidades.
ntegridade e Compliance no ambiente do 6rgdo/entidade do Municipio. de Promogao de Integridade e Compliance do Municipio de Niterdi (Art,
8°, Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que regulamenta o Plano de
Integridade do Municipio de Niterdi (Art. 8°, Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de . 5
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de (1) Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores|Realizagdo de capacitagdes pelos integrantes das Redes, Fiscais Slm'\:ijsmZ:Vlzi,::rz:j0;;?35;:6n;zntgésaselgfdéé(;
Contratagdo; Rede de Orgamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e administrativas|de Contratos e demais servidores, preferencialmente através das TCE-RJ e ENAP: P P
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais EIXO 3 de forma célere e competente; “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG- (Il) Quantidade Ide servidores designados para atuar| CGM G 1° Linha ou 2*
servidores a se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de (I) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Niterdi); e em outras instituicdes: Escola de Contas e Gestao do como Fiscais de Contrato que fgram delzndamente Linha
Certificagdo” da Escola de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras realizagdo de suas fungbes e sem conhecimento dos termos do|TCE-RJ(ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de inis do Publica . s e av; p Jharem  suas
instituigdes: Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola instrumento contratual. (ENAP). fumoBes P are!
Nacional de Administragédo Publica (ENAP). goes.
3. Elaborar Protocolo de Admissio de novos servidores visando o Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o
eétabelecwmenlo de acdes que vedem nepotismo. trafico de infludncia e conflito Cédigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal,|Elaboragdo e atualizagdo de Protocolos de admissdo de novos
de interesse nos or. Géos sla “administra 20 dire{a e indireta do municipio de| EIXO 3 especialmente no que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e|servidores visando evitar possiveis situagdes que podem configurar|Protocolos elaborados e publicizados no site do CcGM e 12 Linha ou 2*
Niteréi. mediante a ?ealiza 30 de Due gm ence, assim como, proj on:lgnar ° conflito de interesse nos 6rgéos da administragdo direta e indireta do|como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de interesse nos|érgéos/entidade. Linha
. : < rigence, » Prop municipio de Niterdi e, da mesma forma, quanto a falta de conhecimento | érgéos/entidades do Poder Executivo de Niteroi.
adequado conhecimento da estrutura e atribuigdes do cargo. dos principios que norteiam a atuagdo do agente pablico.
P " ~ Disponibilizagdo no Site institucional do orgao/entidade e envio
g‘ilglsg'(i’;g"'2(2;s(zaslz:h:)'gael)/enrgldggi’a:e%la ?rr::::d:r%iiige r:scei'sgrg: Zz: Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.084/2014, que no de i des pormenorizadas quanto a receita do
A P nsp: < ambito do Municipio de Niterdi, os procedimentos para a garantia do|oérgdo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores|Link ou Captura de tela do site institucional do
pormenorizadas quanto & receita do oérgao/entidade, compreendendo, no EIXO 3 A - o o N = " PR 1% Linha ou 2*
minimo, dados e valores relallvosa receita publica arrecadada: receita publica acesso a informagado (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal|relativos a: recena publica arrecadada; recena publica prevista na|érgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do| Lei Municipal 16 Uit
revista na LOA: C ria, 'a natureza da 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia|LOA; Cl or aria, do a natureza da|Municipio.
p . N PN (Art. 8°, inciso IV, § 2°). receita para serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
receita (categoria econdmica, origem e espécie). Municipio.
5. Divulgar, em secdo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei Municipal n® 3.084/2014, que disciplina o izagdo em segdo do Site institucional do
Transparéncia, as informagbes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. Acesso & informacio do Municipio de Niléréi em c(‘)nformidade com a orgao/entldade e envio tempestivo de informagdes relativas as| Link ou Captura de tela do site institucional do Lei Federal e . .
convénios ou instrumentos congéneres) recebidas de outros orgos e entidades| EIXO3 |22 C o E gz 527/2011 qpue regula o acesso a informagdes transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia|orgéosfentidade efou do Portal de Transparéncia do Municipal 16 d "'[':\::"2

publicas ou privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos;
data do repasse.

observando o disposto nos arts. 7° e 8°.

"|observando Lei Municipal n°

3.084/2014 e a Lei Federal n°

12.527/2011.

com relativas as ia




6. Divulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia informagdes relacionadas a administragdo de recursos humanos

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a

Disponibilizagdo no Site institucional do orgéo/entidade e envio
tempestivo de informagbes relacionadas a administragdo de

Link ou Captura de tela do site institucional do
orgédo/entidade e do Portal de Transparéncia do

1° Linha ou 2*

do o6rgéo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores;| EIXO 3 |informagédo do Municipio de Niteréi e da Lei e da Lei Organica do PR N A ! o . = : - | Decreto Municipal
P b4 PN L A N o recursos humanos do o¢rgao/entidade em observancia a Lei|Municipio com informagdes  relacionadas & Linha
indicagédo de cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; indicagdo da Municipio de Niteroi de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°). . o N A o L = A N
= y Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio. administragdo de recursos humanos do érgao/entidade.
lotag&o por servidor.
Link ou Captura de tela do site institucional do
7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou " — = s . Disponibilizagéo no Site institucional do ¢rgéo/entidade e envio|érgéo/entidade e do Portal de Transparéncia do
y P o Possivel violagao das normas e regulamentagdes aplicaveis que exigem " . ~ : N I P . ~ .
entidade e no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos vag ° ° “ Pl > que =X tempestivo de informagdes relacionadas aos editais de licitagao; | Municipio com informagdes relacionadas aos editais de
: I P L LT a transparéncia relativamente a divulgagao dos editais de licitagdo; dos " ) D y AR " . L
de dispensa de licitagdo; processos de inexigibilidade de licitagao; atas de " L ~_|processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de|licitagdo; processos de e de
- ) . _ e o processos de dispensa, dos processos de inexigibilidade, atas de adesao = . . _ - " : . i 1% Linha ou 2*
adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais de licitagio| EIXO 3 ° ° © € adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos editais|atas de adesdo aos sistemas de registros de pregos; CGM
P o . " " aos sistemas de registros de pregos, dos resultado dos editais com RS o . ; - o P N Linha
com indicagéo de vencedor e valor; informag&o acerca da situagao do certame P s - ’ - com indicagé@o de vencedor e valor; informag&o acerca da situagéo |resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor;
. | ~ A indicagdo de vencedor e valor; informagdo acerca da situagdo do - | -
(aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes = P do certame (aberto, em andamento, suspenso, finalizado); relagao |informagéo acerca da situagado do certame (aberto, em
certame, relagao das licitagdes fracassadas e/ou desertas. o . L
fracassadas e/ou desertas. das licitagdes fracassadas e/ou desertas. ar ), suspenso, fir 0); relagdo das
fracassadas e/ou desertas.
8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias Preenchimento dus Instrumentos de gerenclamento de
predefinidas, inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos objetivos | Utilizagdo da "Metodologia Previne: gestdo, riscos e controle —|riscos, preferer os )S NOS anexos
las pelas melhores praticas nacionais e internacionais que englobem, no estratégicos e das metas do dérgao/entidade, em virtude da auséncia de|instrumento administrativo de prevengdo e gerenciamento de|da “Metodologia Previne Niteroi" para realizar: (1) P ——
minimo, as seguintes etapas: (I) Diagnostico de ambiente interno e externo e| EIXO 2 |planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos que podem levar|riscos" instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no Site|Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagao de| Portaria CGM 'i'm;:"
fixagdo de objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Riscos; (Ill) Analise dos a perdas financeiras, reputagdo e imagem com consequéncias graves|institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de riscos no|objetivos; (Il) Identificagdo e Registro de Riscos; (I}
Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das propostas de agdo e/ou para os orgaos/entidades e seus respetivos gestores. orgaolentidade. Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento
contingéncias. das propostas de agédo e/ou contingéncias (NRM).
(1) Realizagéo de evento: elou 40 pelos canais
oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo e
9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos érgéos e entidades da Prefeitura direcionamento para adesdo ao "Previne Niter6i" de modo a (1) Namero eventos elou campanhas direcionadas para
Municipal de Niteréi a Politica de Integridade e Compliance, denominada (I) Descumprimento e/ou inobservancia da Lei Federal N° 12.846/2013 -|garantir a qualidade e a execugdo das contratagbes publicas, 0s principais fornecedores prelallvamente a0 l’;ma
PREVINE NITEROI, considerando que a Politica de Integridade e compliance no Lei Anticorrupg@o (Art. 7°, Inciso VIII); conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° Inte pridadz Compliance e correlatos:
Municipio é extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas EIXO 3 (I) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta 0|3.466/2020 e o Decreto Municipal n°® 14.235/2021; 9 ' P " Decreto Municipal 12 Linha ou 2*
juridicas de direito privado que vierem a contratar com admmlstragao publica, de Programa de Integridade no &mbito das organizagdes sociais e pessoas . P . . P Linha
. = . o ) : AP . " P . . " (I) Numero de notificagdes oficiais e/ou envio de
modo a garantir a ea das cor Lei juridicas de direito privado estabelecidas em Niteréi e/ou que vierem a|(ll) Disponibilizagdo e/ou envio de informagdes sobre informacées sobre a Poltica de Integridade e
Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n° contratar com o Municipio. implementacdo da Politica de Integridade e Compliance aos ac . g
S Lo Compliance aos principais fornecedores.
14.235/2021. principais fornecedores como forma de sensibilizagdo para a
implementacdo de mecanismos e processos de Integridade e
compliance.
(I) Instrugdo processual realizada de forma inadequada devido a
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM, visando
10. Utlllzar ite as fer dispor pela CGM e PGM minimizar 0s principais riscos a que 0s gest'ore-s estgo expostos que Utilizagdo adequada das ferramentas disponibilizadas e atualizadas
RPN - podem comprometer os objetivos do oérgdo/entidade e gerar . o y L .
Jas a Li e Cor quais sejam: Termos de Requisitos ireqularidades; pela CGM, disponiveis em seu Site institucional relacionadas a Reducao de achadosli : em ses de RO
Mlnlmos (TRMs), Guias de Identificagao de Riscos (GIRs), conforme os Decretos| EIXO 2 0} gDescum rlﬁenlo do Decreto Municipal n° 13.269/2019 que dispde Licitagdes e Contratagdes, conforme os Decretos Municipais n° 13. ccnlage em ::alia Ses de auditorias Pr CGM 'C'm::"
Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padrao P! . ilizaca P! ; 199 M SP 269/2019 e n° 13.704/2020 e as minutas padrao disponibilizadas <
disponibilizadas pela PGM sobre a obrigatoriedade da utilizagdo Termos de Requisitos Minimos pela PGM
) (TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a| :
obrigatoriedade de utilizagdo dos Guias de Identificagdo de Risco, bem
como as formas de mitigagéo (GIRs).
11. Atender as determinagdes dos oérgdos de Controle Externo de forma (1) Perda de tempo com inimeras tramitagdes entre o érgdo/entidade e o| Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de|, . I . .
y . . . . = ) . . N - . .| N° de tramitagdes de Editais ao TCE-RJ;
qualitativa e tempestiva visando reduzir o numero de representagdes em face de TCE-RJ; Monitoramento de Atendimento as recomendagdes) como subsidio N° de aplicagoes de multas;
editais de licitagdo de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de EIXO 3 (I1) Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito; aos gestores dos o¢rgdos e entidades para sistematizar e N° de licitagdes suspensas; TCE-RJ 1° Linha ou 2*

exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns,
levantados nas decisdes da Corte de Contas.

(Ill) Possivel abertura de Tomada de Contas;
(IV) Possivel suspensao de procedimentos licitatérios;
(V) Possivel necessidade de devolugao de recursos ao erario.

acompanhar as recomendadas/solicitagdes advindas dos 6rgdos de
controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para posterior
monitoramento do cumprimento destas recomendagdes.

N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.

Linha




12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestagdes oriundas dos
cidadéos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo

(I) Nao cumprimento da Lei Federal n® 13.460/2017, que dispde sobre
participagéo, protegdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos
publicos da administragéo publica;

(I) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e

() Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados
referente ao tempo médio de resposta e percentual de respostas
dadas aos usuarios pelos érgaos e entidades;

() Relatério de ouvidoria com a taxa de resolubilidade
das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria

12 Linha ou 2*

o Ny ~ : . | EIXO3 " " H i R. Social
de 70% da resolubilidade das manifestagées oriundas dos canais de ouvidoria humanos para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de (Ily Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestagdes elaborado; Lei Federal a8 Linha
(manifestagdes resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas). manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo assim, | * P Pro y " . restag " .
o atingimento da meta tracada de atingir o percentual de 70% da oriundas dos canais de mar visando al(ll) Comp: o de % da resolubilidade das
resolugilidade das manifestagﬁes 9 p ° capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria. manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria.
(1) Inoperacionalidade da Comissao de Protegéo de Dados em virtude da
demora e/ou do nao encaminhamento de pelo menos 1 (um) . . " . " :
. R _— ~ . . o . Indicar servidores encarregados/substitutos que possuem perfil|(I) Membros encarregados e substitutos selecionados e
13. Encaminhar & Comiss&o de Prote¢do de Dados, no prazo de 90 (noventa) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagdo obrigatéria, no minimo no que se refere a0 conhecimento das bases de dados, |publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado;
dias apds a publicagédo do Decreto Municipal n® 14.741/2023, a indicagdo de prazo determinado, comprometendo assim, a operacionalidade da| .. . . ~q A : P " ) (P ) P P P " . 1% Linha ou 2*
N N o | EIXO1 x . digitais e n&o digitais, existentes no érgdo ou entidade; acesso ao Decreto Municipal
pelo menos 1 (um) encarregado e 1 (um) substituto, mediante capacitagao Comissao; A P P . " . . Linha
obrigatéria, nos termos do art. 17° nivel estratégico do o6rgdo ou entidade; disponibilidade para|(ll) Nimero de membros encarregados e substitutos
(1) Auséncia de capacitagdo dos membros encarregados e substitutos participar das 068 que serdo devidamente capacitados.
encaminhados a Comissao de Protegdo de Dados.
(I) Néo observancia dos arts. 10° e 11° do Decreto Municipal n°
14.741/2023, que dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas . " : = .
~ A Py - . e o Leitura, interpretacdo e discussdo do conteido do Decreto
14. Operacionalizar as atividades da rede de prote¢éo de dados em observancia preparatérias e agdes iniciais para adequagéo as disposi¢des contidas P N o
A N y o o PRy . : Municipal n° 14.741/2023 que estabelece a Politica de Governanga
aos principios e instrumentos da governanga estabelecidos nos arts.10° e 11 na LGPD no ambito do Poder Executivo Municipal. =
o U de Protecéo de Dados Pessoais, diretrizes, procedimentos, medidas - ~ B
conforme Decreto Municipal n° 14.741/2023, que Dispoe sobre as diretrizes,| £y 3 reparatorias e aches iniciais para adequacdo as disposicoes Relatério de atividades da rede de proteg@o de dados Decreto Municipal 12 Linha ou 2
procedimentos, medidas preparatérias e agdes iniciais para adequagdo as (I) Recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos insuficientes para a| Eon‘;ldas ha LGPD ﬁo ‘ambito do Pl:)der Exe(?ullvco Munici alpvls;;ndo elaborado e publicizado nos canais oficiais. P Linha
disposigdes contidas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no implementagdo das medidas de protecdo de dados como: servidores N = . iclpal, o
A " L T o = " ) P . L a garantia da protegé@o de dados pessoais, como previsto no Art. 1°,
ambito do Poder Executivo Municipal e institui a Politica de Governanca de néao tecnologia e orgamento insuficiente que
= : B = do citado Decreto.
Protegéo de Dados Pessoais — PGPD. podem comprometer a implementagdo de medidas de seguranga de
dados para cumprir as exigéncias regulatdrias.
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam e/ou
. . N P " Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o{venham a contratar com a administragdo publica municipal ocorra
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagao o - . - " : PR P < P L . B
com fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n® 14.293/2022,| EIXO 1 Cadigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em especial|de forma a observar os 05 principios da Administragdo Publica:|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados Decreto Municipal 12 Linha ou 2*
s - N P L o Capitulo - que versa sobre a relacionamento com fornecedores|Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Pt e preser -mails trocados com fornecedores. inha
ue institui o Codil Io de Etica e Integridade do Agente Publico Munici .al ' Capitulo VIl b ! t f d Legalidade, | lidade, Moralidade; P - E st d f d L
rt. , Incisos, |, 111, y . em observancia ao imanaque do odigo de ica e
9 9 9 9 pal Art. 13, Incisos, 1, Il, IV, VIl LIMPE, bservanci Al do Cédigo de Eti
Integridade do Agente Publico Municipal.
Pilar ILII. Agdes i individuali da ou érgéo EIXO Riscos Associados de Agées i Sugestdes de Indicadores Origem da agéo ESG NQQ Modelo das 3
1. Verificar mer se ha énci nas iliagd nas conciliagd: arias e di entre extratos|Realizagdo de monitoramentos mensais dos extratos de contas . - 1° Linha ou 2*
. N N = = EIXO 2 P . = . N ~ P Extratc 1t LIN. IR002
bancérias quanto as despesas e receitas néo contabilizadas. e modelos declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ. equivalentes as razées bancarias. ralos mensais das contas bancarias da C GIROO Linha
2. Circularizar junto aos bancos em que a administragéo indireta tem com conta, " nas cor edi entre extratos Monitorar, preferencialmente em outubro de cada ano, as contas e
preferencialmente em outubro de cada ano, visando identificar possiveis| EIXO 2 & modelos declaratdrios a serem encaminhadc‘u‘s ao:’TCE-RJ bancarias visando verificar se ha correspondéncia com os registros| Extrato das contas bancarias da CLIN. TCE-RJ 'C'm::"
inconsisténcias nos registros contabeis da Administragdo Municipal. : contabeis da Administragdo Municipal.
Pilar lll. Agoes identificadas pelo préprio érgao da Administragéo direta EIXOS Riscos Associados de Agoes i Sugestoes de Indicadores Origem da agédo ESG NQQ M°f_fr‘|?|::5 3
1. Zelar por uma maior coordenaggo entre s setores responséveis pela gestdo criagiio de um grupo de trabalho com integrantes de cada setor
de tesouraria e pelos registros contabeis das disponibilidades, de modo a evitar P P - . " P o " . A B
. . o P . inha ou
a grande e de ajustes s nas fato que| EIXO 2 nas cor e diverg: entre extratos| mencionado para mensalmente analisar os relatérios de conciliagédo| Quantidade de contas com inconsisténcias X cGM 1° Linha ou 2*
g J > oor a e modelos declaratérios a serem encaminhados ao TCE-RJ bancérias e contabeis com o intuito de mitigar as possiveis|Quantidade de contas regulares Linha
rejudi rfeit h to d. it | t i
prejudicou o perfeito conhecimento da composigéo patrimonial previsto no artigo Inconsistencias
85 da Lei Federal n.° 4.320/64.
2. Orientar os servidores do érgao/entidade a ndo divulgarem o nimero pessoal . = R = . .
de telefone de terceiros sem o consentimento do titular, em observancia & Lei| EIXO 1 |Descumprimento da Lei Federal n.° 13.709/2018 R?ahzar Ncampanha_s de dlvulgagaq sobre a _nalo divulgaggo de Campanhas internas realizadas CGM d LT-::-:“
Federal n° 13.709/2018 (LGPD). informagdes pessoais sem o consentimento do titular.
3. Utilizar o portal do servidor, telefone institucional ou email institucional nas . = s . .
comunicagdes internas, para evitar o uso de dados na cc icagdo,| EIXO1 |D primento da Lei Federal n.° 13.709/2018 Realizar campanhas de divuigagdo sobre a utiizagao do e-mail, Campanhas internas realizadas CGM ialinnaon2

em observancia a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD).

telefone e portal institucional.

Linha




4. Capacitar servidores responsaveis pelo Controle Interno Setorial através da
"Jornada de Certificagdo dos Agentes da Rede de Controle interno” disponivel

Ineficiéncia da Unidade de Controle Interno Setorial devido a auséncia

Participagdo dos integrantes das UCIS nos Programas de
capacitagdo e treinamentos como a "Jornada de Certificagdo dos

1° Linha ou 2*

A L . N EIXO 1 |de servidores capacitados para exercerem suas fungdes operacionais e|Agentes da Rede de Controle interno” visando desenvolver e|100% dos dos i das UCIS CGM
na Escola de Governo e Gestdo de Niteréi (EGG), visando aprimorar suas - . A : o o . ~ Linha
o P - administrativas de forma célere e competente novas e na Administragéo
habilidades e competéncias técnicas. S
Publica.
5. Divulgar informagdes atualizadas sobre seus editais (nimero, ano, Auséncia de transparéncia no compartilhamento de informagdes|Divulgar no site da CLIN informagdes atualizadas sobre seus editais P —
modalidade, objeto e situagéo) e processos licitatérios (incluindo di: e| EIXO2 i referentes a editais e procedimentos licitatérios, podendo|(nimero, ano, modalidade, objeto e situagdo) e processos|100% das aquisi¢des divulgadas no site. CGM Tln::“
inexigibilidade). resultar em possiveis situagdes de desinformagao aos interessados licitatérios (incluindo dispensa e inexigibilidade).
6. Divulgar informagbes atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo
numero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitagao de origem e conteido Auséncia de transparéncia no compartiihamento de informagdes| .. : . ~ :
. ! N "~ y . 7 ..|Divulgar no site da CLIN informagdes atualizadas sobre os . : 1% Linha ou 2*
integral do documento divulgar informagées atualizadas sobre os contratos| EIXO 2 |atualizadas referentes aos contratos, podendo resultar em possiveis contratos firmados. 100% dos contratos divulgadas no site. CGM Ui
firmados, incluindo nimero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitagdo de i des de desil &0 aos i do: i
origem e contetdo integral do documento.
Descumprimento da Lei n° 8.666/93 que estabelece normas gerais sobre
licitagbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos,
7. Nao exigir, para fins de habilitagdo no Edital Licitatério, documentos além EIXO 3 inclusive de ici compras, ali des e Ses no ambito dos|Capacitar os agentes de contratagéo e pregoeiros de acordo com a|Quantidade de servidores capacitados de acordo com a cGM 1° Linha ou 2°
daqueles constantes no art. 27 da Lei Federal n° 8.666/93. Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e|Legislagao em vigor legislagao em vigor. Linha
da Lei n° 13.303/16 que estabelece normas gerais de licitagdo e
contratagdo para as Estatais
8. Observar rigidamente as etapas e fases da licitagao, evitando-se antecipar ou Descumprimento da Lei n.° 8.666/93; Lei n.° 13.303/16 e acorddos do|Capacitar os agentes de contratagéo e pregoeiros de acordo com a|Agentes de contratagdo e pregoeiros capacitados de 12 Linha ou 2*
postergar alguma delas, bem como conceder corretamente o prazo para| EIXO3 A N N A L2 CGM
H s TCU Legislagdo em vigor acordo com a legislagdo em vigor: Linha
interposigao de recursos.
i) Numero de Atas elaborados;
9. Fazer constar em ata todos os fatos relevantes que ocorram durante as Capacitar os agentes de contratagdo e pregoeiros de acordo com a|ii) Fatos relevantes que ocorrem durante as sessdes de 1° Linha ou 2°
sessdes de licitagdo, bem como a auséncia ou intengdo de recursos pelas| EIXO 3 |Descumprimento da Lein.° 8.666/93 e Lei n.° 13.303/16 pacitar ge ¢ preg A N a N . CGM inha ou
Jicitantes. Legislagao em vigor Licitagao, devidamente registradas; Linha
) iii) Quantidade de empregados publicos capacitados
Atribuir a fungdo de pregoeiro a empregados publicos que
- - . _— passaram por concursos, com o objetivo de garantir um processo|,, . . . . . .
1.01 Al['bu" a _atuagao de como Pregoeiro e/o_u membro_ de Comissdo de EIXO 3 |Descumprimento da Lei n.° 8.666/93 e Lei n.° 13.303/16 de licitagdo mais experiente e alinhado as normas e Nimero de S.EN'du'eS efetivos des'.gn?dos para a_tuar CGM atintiaciz
Licitagao a servidores de cargo de p! efetivo. " : = como Pregoeiro e/ou mebro de Comissao de Licitagao. Linha
regulamentagbes estabelecidas. Isso visa a promogdo de uma
gestao de contratagdes mais eficiente e transparente
11. Fomentar a utilizagdo do Preg&o Eletrénico para aquisigdo ou contratages Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o Realizar Pregao Eletrdnico para aquisicio ou contratades de bens
de bens ou servicos comuns, conforme orientagdo do TCE/RJ (Processo n° EIXO 3 Acesso a informagéo do Municipio de Niterdi, em conformidade com a| ou servicos gomuns wsand% umaqselec 20 eficiente e‘;trans arente Quantidade de Pregdes Eletrénicos para aquisicdo ou CcGM 1 Linha ou 2
213.626-5/2020 e Acérddos TCU n° 2.174/2012 - Plenario e n° 11.197/2011 - 22 Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o acesso a informagoes, e ater?da as neces‘sidades da or anizg 30 P contratagdes de bens ou servigos comuns realizados. Linha
Camara). observando o disposto nos arts. 7° e 8°. a g gao.
1). Divulgacéao formal do Plano de Integridade publicado no Biénio
12. Garantir que as agdes de integridade e compliance pactuadas com a CGM 1) InlerrupgaP das aces e politicas de controle interno; ~ 22/23; ~ 1) Publicagdo do Plano de Inl?grldade no sll‘e oflcwal da A
A ; N . . . 2) Fragilizagdo dos tramites e procedimentos administrativos que serdo|2) Celebracdo de acordo formal junto ao novo Gestor para|Pasta e no Portal da Transparéncia do Municipio; Lei Municipal 1° Linha ou 2*
no ambito do Previne Niter6i (biénio - 2022/2023) sejam devidamente| EIXO1 realizados pela Pasta a partir de ent&o. cumprimento do estabelecido pelo Plano de Integridade e suas|2) Acordo formal celebrado e publicado junto ao novo| n°3.466/2020 Linha
comunicadas pela equipe ao novo gestor no caso de descontinuidade. P P : prime P 9 P L :
orientagdes. Gestor.
..13' Me_nsulrgr o grau de_maturldade dohorgao ou enn?aqa me_d!ame aplicagdo do Impossibilidade de ser mensurado o nivel de maturidade da EMUSA no . . < ~ PPN . = B
‘Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle" disponibilizado pela CGM, EIXO 1 | que tange as acdes de integridade e compliance.Auséncia de norte para Monitorar a itacdo das acdes no Plano de|Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle CcaM 12 Linha ou 2*
visando identificar as forgas e as fraquezas nos diversos niveis de governanca e a 9 < 9 P - P Integridade - Previne Niter6i no ambito da EMUSA aplicado e enviado & CGM. Linha
% o ~ s = aimplementagao de a¢des de integridade e compliance.
gest&o para facilitar a tomada de decisdes da Alta Administracéo.
14. Realizar campanha interna em alusdo ao "Combate ao Assédio” visando 1) Comunicado enviado & equipe abordando o tema e
debater, conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e A divulgando o Cédigo de Etica e Integridade
N ~ . - " A P, " . . 1) Tratar do tema no ambito da Secretaria com esclarecimento L " o Decreto Municipal B
discriminagdo no ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar os Possivel ocorréncia de atos de assédio cometidos / sofridos por servidor " " o P do Agente Publico Municipal - Decreto n° 14.293/2022. ° 1° Linha ou 2
. = S e v EIXO 1 sobre os diferentes tipos de assédio e como fazer a denlincia. 2) ., n y
canais de dendncia com vistas a puni¢éo do autor e a protecdo as vitimas, em sem o devido tratamento. Disponibilizar o codigo de ética para todos os servidores 2) Comunicagdo interna relativa ao "Combate ao 14.293/2022 Linha
ao Decreto icipal n® 14.293/2022, que institui o Cédigo de Etica P 9 p . Assédio" elaborada e divulgada e canais de b
e Integridade do Agente Publico Municipal. dentincia difundidos
15) Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebragdo ao 09 de Desconhecimeto das agdes e mecanismos de combate & corrupgdo ’
" " pl » de dados ir e boas préticas| . "
dezembro - "Dia Internacional de Combate & Corrupgéo”, destacando as agdes realizadas  e/ou pelo ) visando  coibir " x N . . Nimero de Rodas de Conversa sobre o "Dia
EIXO 1 relativamente a gestéo dos finaceira do municipio que representam CGM

que estdo sendo implementadas para combater a corrupgdo na administragao
publica municipal.

possiveos cometimentos de atos ilicitos e corrup¢do na administragao
publica municipal.

ganhos a populacéo e a gestdo do municipio.

Internacional de Combate & Corrupgao”, realizada.




e da Alta
efetiva da alta

decreto 13.877/2021.

. © priliirie a'i';::S;édiqag"es‘ﬁr'"::f;f:::v; B T :ez;e Atribuicoes e Responsabilidades dos Controles Internos Setoriais: As unidades de controle interno| Atribuicges e Responsabilidades da CGM NITEROL: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que tero a denominagéo de “Plano de Integridade Previne Niteroi",
Compromissor o aprovach 6 oxeeuGAD das acbes. de acord com cronograma. pré-astabelecido, conforme Art. 1° do|3e1rials dos 6rgaos e entdades da adminisiiagdo publica deverdo ter participagao ativa tanto naRiscos de Inegridade quanto as agSes, bem como, apresentard formas de mitigago com indicadores que reflelirao o grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niterdi. Com
g - base nos indicadores, A CGM+Niteri elaboraré Relatérios de

elaborago, quanto na execugao das agdes dos planos.

Avaliagao que serdo publicizados.

ira elaborar matriz de

Eixos.

Eixo 1 Incorporagéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes piblicos

Eixo 2: Andlise de maturidade e gerenciamento dos riscos e fortalecimento dos controles
Eixo 3: Estratégias de controles de efetividade das politicas pablicas e

social

Objetivo: O Plano de Integridade ~ PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e agoes para disseminagao da cultura de integridade nos orgaos efou entidades na administragéo piblica municipal de Niterdi com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles
privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garantir a integridade, a transparéncia piblica, o controle social & o combate  irregularidades na administrago piblica municipal.

e bem como para
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Fonte:
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https:/iwww. pactoglobal.org.bripg/esg
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