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1. Introducao

A Politica de Promocdo de Integridade e Compliance, instituida pela Lei Municipal n°
3.466/2020 e regulamentada pelos Decretos n® 13.877/2021 e n°® 13.518/2020, estabelece principios
fundamentais para o fortalecimento da governanga publica municipal. Esta politica visa a formular
diretrizes estratégicas, implementar mecanismos de transparéncia publica, garantir a efetividade das
acdes preventivas e corretivas no combate a corrupgao, integridade, controle social e boas praticas de
governanga corporativa.

O presente Plano de Integridade da Companhia de Limpeza Urbana de Niter6i (CLIN) representa
um instrumento estratégico de gestdo que integra controles preventivos e detectivos, promovendo a
cultura organizacional baseada na ética, transparéncia e responsabilidade social. Através deste
documento, a CLIN reafirma seu compromisso com a exceléncia na prestagdao de servigos publicos e
com o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Este plano estabelece diretrizes claras para capacitagdo de agentes publicos, fortalecimento de
controles internos, protecao do patrimonio publico e promog¢ao da consciéncia ética em todas as
dimensdes organizacionais. A implementagdo efetiva dessas medidas assegura nao apenas a
conformidade legal, mas também o reconhecimento da CLIN como referéncia em governanca
corporativa no setor publico.

2. Caracterizacao da CLIN

A Companhia de Limpeza Urbana de Niter6i (CLIN) ¢ uma sociedade de economia mista,
constituida em 28 de junho de 1989 através da Lei Municipal n° 744, mantendo vinculagdo direta ao
Chefe do Poder Executivo Municipal. Sua missdo institucional abrange a administracdo, execugdo e
aprimoramento continuo dos servigos publicos de limpeza urbana na cidade de Niteroi.

Como entidade especializada no gerenciamento integral de residuos solidos urbanos, a CLIN
desempenha papel fundamental na promog¢ao da sustentabilidade ambiental e qualidade de vida dos
cidadaos niteroienses. Compete a CLIN coletar, transportar, dar tratamento e destinacao final, em
aterros ou usinas de tratamento, aos residuos solidos de origem domiciliar, de material de varredura,
limpeza de logradouros publicos e limpeza de praias.

O escopo de atuacdo da CLIN engloba desde atividades operacionais bésicas até as mais
complexas, visando sempre fomentar as melhores praticas de sustentabilidade e educacdo ambiental.
A empresa mantém estrutura organizacional especializada e infraestrutura adequada para atender as
demandas crescentes de um municipio em constante desenvolvimento, almejando a constante
melhoria na prestacao dos servigos de limpeza.

3. Principais competéncias € servigos prestados

A CLIN possui objeto social abrangente que contempla a administragdo, prestagdo e melhoria
continua dos servicos publicos de limpeza urbana de Niterdi, através da execucdo das seguintes
atividades:

3.1 Servigos Operacionais Essenciais, prestados a toda a coletividade:

- limpeza sistematica e saneamento de logradouros publicos, incluindo varri¢ao, capinagao e
desobstrugdo de bueiros;

« coleta diferenciada de residuos residenciais, hospitalares dos proprios publicos, comerciais e
industriais;

- recuperacao, processamento, industrializagdao e comercializagao sustentavel de residuos



solidos e seus derivados;

« execucdo de servicos comunitarios emergenciais em situacdes de calamidade ou eventos
extraordinarios;

« implementacdo de programas de melhoria e protegdo ambiental;

- desenvolvimento de projetos sociais, ambientais e culturais integrados a politica municipal.

3.2 Servigos Especializados, prestados mediante remuneragao:

- remogao técnica de entulhos, terras e sobras de materiais de construgao civil,

- manejo de residuos vegetais, folhagens e podas urbanas;

- tratamento de residuos pastosos e semi-s6lidos de diversas naturezas;

« destinagdo adequada de lotes de mercadorias, medicamentos e géneros alimenticios
condenados por autoridades competentes.

3.3 Atividades de Fiscalizagao e Controle:

A fiscalizagao do Cddigo de Limpeza Urbana Municipal (Lei n® 1.212/1993) ¢é exercida
por servidores especializados nas funcdes de Fiscal de Limpeza Urbana, Chefia e Assistentes
de Inspetoria. Estes profissionais estdo investidos de competéncias para inspecionar, intimar,
notificar, autuar e apreender, sempre observando as formalidades legais e garantindo o
cumprimento da legislagdo especifica.

4. Estrutura da Alta Administracao

4.1 Estrutura Organizacional da CLIN

A CLIN adota modelo de governanca baseado em 6rgdos colegiados e executivos, assegurando
separacdo adequada entre funcdes deliberativas e operacionais. A estrutura administrativa
compreende:

4.1.1 Conselho de Administracio: Orgo de deliberagio colegiada composto por membros eleitos
pela Assembleia Geral, com mandato de trés anos e possibilidade de reelei¢ao. Compete ao Conselho
fixar diretrizes estratégicas, orientar os negdcios sociais € supervisionar a gestdo executiva da
companhia.

4.1.2 Diretoria Executiva: Orgdo de administragdo operacional responsavel pela execugdo das
diretrizes fundamentais e cumprimento das normas gerais estabelecidas pelos 6rgaos superiores. A
Diretoria ¢ composta por:

*Diretor Presidente

*Diretor de Administracdo e Recursos Humanos
*Diretor de Planejamento e Finangas

*Diretor Juridico

*Superintendente

*Diretores Operacionais

*Chefia de Gabinete

4.1.3 Conselho Fiscal: Orgdo de fiscalizacdo e controle que tem como competéncias principais
fiscalizar as demonstragdes financeiras e registros contabeis, controlar os atos da administragdao
verificando o cumprimento de deveres legais, supervisionar auditorias externas e compliance, emitir



pareceres sobre demonstragdes financeiras e propostas administrativas, garantindo assim
transparéncia e controle adequado na gestdo corporativa.

4.2 Estrutura das UCIS

A Unidade de Controle Interno Setorial - UCIS constitui instancia especializada responsavel pelo
estabelecimento e monitoramento do conjunto de politicas e procedimentos relacionados a
fiscalizagdo organizacional e acompanhamento dos objetivos institucionais. Suas fung¢des essenciais
incluem:

« protecdo e defesa do patrimonio publico através de controles preventivos e
detectivos;

- prevencao ativa e combate sistémico a corrup¢ao em todas suas manifestagoes;

« promogao da cultura ética no ambiente de trabalho e nas relagdes institucionais;

- garantia da legalidade dos atos administrativos e conformidade regulatoria;

« incremento da moralidade, transparéncia e integridade em todos os processos
organizacionais;

- assessoramento técnico para implementacao de melhores praticas de governanga.

4.3 Equipe de Integridade

A equipe de integridade atua como nucleo técnico especializado, responsavel pela implementacao,
monitoramento e aprimoramento continuo das politicas de compliance organizacional.

4.4 Estrutura de Governanca

A CLIN possui uma Comissdo de Etica e Compliance constituida e em plena atividade,
responsavel por orientar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas éticas e de integridade
no ambito organizacional. Esta comissdo atua de forma colegiada, promovendo a cultura ética e
assegurando a conformidade das agdes institucionais com os principios de transparéncia, moralidade
e probidade administrativa.

Atualmente, a empresa estd revisando seu organograma institucional, que resultard na criagdo de
uma Area Especifica de Integridade e Compliance. Esta nova estrutura organizacional visa fortalecer
ainda mais os mecanismos de controle interno, ampliar a capacidade de prevencgdo e detec¢do de
irregularidades e consolidar as praticas de governancga corporativa em conformidade com as melhores
praticas do setor publico.

A futura Area de Integridade e Compliance tera como atribui¢des principais:

e Planejar, implantar e monitorar o Programa de Integridade e Compliance da CLIN, assegurando
sua efetividade e constante atualizagdo conforme as melhores praticas e legislagdes aplicaveis;

e Elaborar e revisar normas internas, como o Codigo de Etica, politicas corporativas e
procedimentos de integridade, promovendo sua ampla divulga¢do e adogao por todos os niveis
da empresa;

e Acompanhar os trabalhos, relatorios e quaisquer outros documentos da Comissao de Etica;
e Atuar como canal institucional para recebimento, analise € encaminhamento de denuncias,

assegurando o tratamento ético, sigiloso e imparcial das manifesta¢des recebidas, em
conformidade com a legislagdo e as normas internas.



e C(Coordenar  aelaboragdo do Plano de Integridade da empresa, promovendo o mapeamento e
tratamento de riscos de integridade, fraudes, corrupgao e conflitos de interesse.

e Implementar agdes corretivas e preventivas, com base em analises de risco e nas
recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e externo.

e Promover capacitagoes e acoes de sensibilizagdo em ¢ética, integridade, governanga e
compliance para os empregados, gestores e partes interessadas.

e Emitir pareceres técnicos e recomendagdes sobre matérias relacionadas & conformidade legal,
governanga, ética e integridade institucional.

5. Missdo, Valores e Principios Eticos da CLIN

5.1 Missao Institucional

Prestar servigos de exceléncia em limpeza urbana no municipio de Niteroi, implementando
politicas publicas inovadoras de manejo sustentavel de residuos solidos, com foco na valorizacdo do
capital humano, responsabilidade socioambiental e promocao do bem-estar coletivo da populagao
niteroiense.

5.2 Valores Organizacionais

- ética, honestidade e transparéncia: conduta integra em todas as atividades, processos
decisorios e relacionamentos institucionais;

- respeito as pessoas e ao patrimonio publico: valorizagdo da dignidade humana e prote¢ao
responsavel dos recursos publicos;

- compromisso ambiental: sustentabilidade como principio orientador de todas as ag¢des
operacionais;

- responsabilidade social e cidadania: contribui¢do ativa para o desenvolvimento social e
exercicio da cidadania;

- melhoria continua: busca permanente pela exceléncia na prestacao de servigos publicos
- equidade de género e raga: promocao da diversidade e inclusdo em todas as dimensdes
organizacionais;

« inovagdo tecnoldgica: adocdo de solugdes criativas e tecnologias avancadas;

- confianca e credibilidade: construcao de relacionamentos baseados na transparéncia e
competéncia técnica;

- comprometimento organizacional: dedicacdo integral aos objetivos institucionais;

« satde e seguranga ocupacional: preservagdo da integridade fisica e mental dos
colaboradores.

5.3 Principios Eticos Fundamentais

Os administradores, funcionarios e colaboradores da CLIN devem fundamentar suas acdes nos
seguintes principios €ticos:

- respeito a diversidade: valorizacdo das diferencas individuais com eliminagdo de qualquer
forma de discriminagdo ou preconceito;
« protecdo ambiental: compromisso ativo com a preservagdo do meio ambiente e



desenvolvimento sustentavel;

« moralidade e probidade: honestidade e integridade na realizagdo dos compromissos
assumidos, além de repudio a fraudes e corrupgao;

« impessoalidade: tratamento equitativo e isondmico em todas as relagdes institucionais;

- supremacia do interesse publico: prevaléncia do bem comum sobre interesses particulares
ou corporativos;

- legalidade: Estrita observancia a legislagdo vigente e as normas internas da empresa;

- transparéncia: publicidade dos critérios decisorios e visibilidade das a¢des organizacionais;
« profissionalismo: desempenho técnico competente, eficiente e comprometido com a
exceléncia e seguranca informacional.

6. Objetivos do Plano

A CLIN busca consolidar as melhores praticas de governanga corporativa, mediante orientagdo a
atuacao de funciondrios e demais agentes organizacionais, assegurando coeréncia com os principios
institucionais, prevencao de conflitos de interesse e esclarecimento proativo de questdes €ticas. Para
tanto, dentre outras fungdes, esta criada em sua estrutura organizacional a “Escola CLIN”.

6.1 Objetivos Gerais

O Plano de Integridade constitui sistema abrangente de mecanismos e procedimentos internos
estruturados em eixos estratégicos para:

- elevar padrdes de conduta;

- implantar diretrizes que promovam comportamentos éticos exemplares entre agentes publicos;

« gerir 0s riscos por meio da andlise sistematica da maturidade organizacional;

« identificar vulnerabilidades e fortalecimento de controles preventivos;

- desenvolver estratégias que ampliem o controle social, a efetividade das politicas publicas e a
participagdo cidada nos processos decisorios.

6.2 Objetivos Especificos

- executar integralmente o termo de compromisso firmado com a Controladoria Geral do Municipio
(CGM);

« mapear os riscos associados as atividades desenvolvidas pela CLIN;

- elaborar estratégias especificas para correcdo e mitigacdo dos riscos identificados nas operacdes
organizacionais.
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PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI

PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE AGOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteroi

Modelo das 3 Linhas.

1° Linha ou 2° Linha

1° Linha ou 2° Linha

Modelo das 3 Linhas

1° Linha ou 2° Linha

1° Linha ou 2° Linha

1° Linha ou 2° Linha

1° Linha ou 2° Linha

1° Linha ou 2° Linha

1° Linha ou 2° Linha

Pilar | - Agées executadas no Plano de 100 dias da gestao 2025/2026 EIXO Riscos Associados Sugestoes de Acdes Mitigatorias ‘Sugestoes de Indicadores Origem da
agdo
Implementar o Programa Cidade Limpa EIX03 Néo atingir as melhores condigdes de limpeza urbana no Execugao e aprimoramento das ages de limpeza urbana: varrigio manual, capina, lavagem Relatério das ages efetivamente executadas Plano de
Municipio, em prol do_cidadao, podendo gerar riscos a satide
publica. & logradouros, pintura de postes e meio-fio, instalagao e substituigao de papeleiras, Metas de
limpeza das praias e campanha de fomento a Coleta Seletiva 100 dias
Adquirir novos Equipamentos de Limpeza Urbana EIX03 Inefiiéncia ou ma presagao do sengo pibico e impeza ubana  Jpllico de impeza urbana em toda a cidade Aqusigao de c Ges efetivadas e no portal da Plano de
em toda a cidade hte transparéncia
Metas de
100 dias
Pilar ILI. ~Agdes comuns & toda administragao EIXO Riscos Associados. Sugestaes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Origem da
agéo.
1. Elaborar/atualizar e publicar o Plano de Integridade Previne Niter6i - referente EIXO 1 Descumprimento da Lei Municipal n° 3.466/2020 e do Decreto Identificar os objetivos e as agdes prioritdrias, os riscos as agdes Plano de atualizado e publicado o site do Decreto
a0 bignio 2026/2026, visando fortalecer a cultura de integridade no orgéo ou Municipal n° ) ) eos indi de avaliagio de para & publicar o Plano érgao ou_entidade e no Portal da Transparéncia do Municipal
entidade. 13.877/2021, que as diretrizes para a : Municipio. n°
do Previne nos 6rgaos e entidades do Municipio de Nitersi. de Integridade 13.877/20
Previne Niter6i' (2025/2026), alinhado as melhores praticas de controle, governanca, 21
protegao de dados, gestao de riscos, ética, transparéncia e combate  corrupgao.
2.D da Alta por meio da assinatura do Termo EIXO 1 Auséncia de apoio explicito da Alta administragéo na implementagéo Assinar o Termo de Compromisso; (1) Termo de Compromisso assinado pelo ceMm
de Compromisso relafivo & execugdo das agoes de Integridads @ Compliance do “Previne s agdes do Participar de eventos e aos temas de i Secretario/Presidente. (Il) Pelo menos, um evento anual
P! < 60 9 P! ¢ Plano de Integridade Previne Niter6i (2025/2026) em compliance e correlatos. que envolva capacitagoes elou
Nitersi* (biénio bem como e sobre descumprimento da Lei Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto treinamentos sobre temas ligados & integridade e
temas ligados & n° 13.877/2021. i com a participagdo da
integridade e compliance, evidenciando awolo manifesto na implementago e no Alta Administraggo.
da Cultura de o ambiente do idade do
Municipio.
3. Capaotar o) gesior(a) do 6rgéo ou aiidads por meo do curso com Ceriffcagso EIXO 1 Desconhecimento das principais Normas Interacionais referentes & Realizar, pelo menos, uma 4 pelo(a) gestor(a) Certificagao Internacional realizada pelo(a) gestor(a) do ceMm
ortalecer a i de agdes e boas préticas de governanga Gestiads do érgac ou enidads. preferénciaments em T35, 6rgdo ou entidade.
comorativa &  cultra da Riscor podendo
sobre Riscos (ISO 31.000), Antissuborno (ISO 37.001) ou Compliance (ISO 37.301), com o 2 copacidade do \demlfcar avaliar e mitigar os riscos
institucionais.
objetivo da Integridade e do Compliance.
4. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT), Rede de Planejamento EIXO 1 Ineficiéncia das Redes Municipais devido a auséncia de Capacitar os integrantes das Redes e Fiscais de Contratos, preferencialmente através das (1) 100% dos servidores pertencentes as Redes capacitados, ceMm
& Orgamento (PlaNit), Rede de Administradores do e-ciga, Rede de Agentes de servidores capacitados para exercerem suas fungdes “Jomnadas de Certificagéo” da Escola de Governo e Gestao (EGG-Niter6i); e em outras preferencialmente, pela EGG efou ECG-TCE-RJ e ENAP.
o ) ) > cos pa ! omace (Il Servidores designados como Fiscais de Contratos
Contratagao, Rede de Contabilidade e outros servidores designados para exercer as operacionais e administrativas de forma célere e instituigoes: capacitados, preferencialmente, pela EGG /ou
atribuigtes de Fiscais de Contrato a competente; Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administragéo ECG-TCE-RJ e ENAP.
se capacitarem, preferencialmente, através das “Jomnadas de Certificagao” da Escola de Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para Publica (ENAP).
Governo e Gestdo (EGG-Niterdi) e em outras instituigoes: Escola de Contas e Gestao do arealizagho da suas funcdes @ sem conhecimento dos termos
TCE-RJ (ECG-TCE RJ) e Escola Nacional de Administragao Publica (ENAP). do instrumento contratual.
5. Atualizar e divulgar tempestivamente em seu site oficial (caso tenha), informagdes EIX0 3 informagao no Municipio de Niterdi, em conformidade com a Lei Divulgar em seu site oficial (caso tenha) informagGes relacionadas 4 administragéo de Captura de tela e link das informagdes relacionadas & ceMm
relacionadas & administragdo de recursos humanos da instituigo, da seguinte format: Federal n® fecursos administragdo de recursos humanos divuigados no site do
onadas < < 9 Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina o humanos do érgéo ou entidade, da seguinte forma relagéio nominal dos servidores; érgdolentidade
acesso que regula o acesso a informagdes, indicagdo de cargo efou funcéo desempenhada pelo servidor; e indicago da lotagao por
relagéo nominal dos 412.527/2011 I for indicagdo d Jou fungdo d hada pelo servidor; e indicago da lotagé
servidores; indicagdo de cargo efou fungao desempenhada pelo servidor; indicagao da observando o disposto nos arts. servidor.
lotagao porservidor. Te
da social a0 ter a
dlvulgaqéo dessas informagdes apenas no Portal da
Transparéncia.
6. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base na Metodologia Previne: Gestao de EIX0 2 Perdas financeiras, danos a reputagéo e imagem institucional, com Utilizar a Metodologia Previne: Gesto de Riscos e Controle (planilha) de de riscos - Portaria n®
Riscos e Controle englobando, no minimo, as seguintes etapas: (1) Diagndstico de consequencias Prevengao e Gerenciamento de Riscos instituido pela Portaria n® 020/CGM/2022, dlspcmvel nos anexos da ja Previne 029/CGM/2
" : graves para o érgdo/entidade e seu respectivo gestor (a) no site institucional da CGM, para auxiliar no de riscos no Niterdi" - i 022
ambiente interno e externo pela auséncia de planejamento para lidar com eventos
e fixagéio de objetivos; (ll) Identificagéo e registro de riscos; (I Andlise dos riscos; (IV) adversos (riscos).
Tratamento e monitoramento das propostas de agdo efou confingéncias.
7. Fomentar a adesao de fornecedores dos 6rgéos e entidades da Prefeitura de Nitersi & EIX03 Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o Disponibilizar e/ou enviar informagdes, através dos canais oficiais do 6rgaos ou entidade, (1) Pelo menos, uma notificagaole-mail anual com Decreto
Politica de  Integridade e Compliance "Previne Niter6i", garantindo a qualidade e execugdo Programa de Integridade no ambito das organizagdes sociais . ) i obre informagdes  sobre a implementagéo do Previne Niter6i, Municipal
5 o ) - implementagéio do Previne Niter6i aos principais fomecedores. " orea : ©
das contratagdes em & pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Realizar eventos, campanhas elou notificacao pelos canais oficiais, a0s principais enviada aos principais fornecedores do 6rgdo ou n
conformidade com a Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n° 3.466 /2020 e o Niterdi efou que vierem a contratar com o Municipio. fornecedores, com claro estimulo e direcionamento para adesao ao "Previne Nitersi'. entidade. 14.235/20
Decreto n® 14.235/2021. Descumprimento elou inobservancia da Lei Federal N° 21

12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo (Art. 7°, Inciso VIII).

ou
(Il) Pelo menos, um evento efou campanha anual direcionada
a0s

principais fornecedores, abordando os temas
Integridade, Compliance e Gestéo de Riscos.

1% Linha ou 2° Linha




8. Acompanhar as determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo, visando controlar o EIX0 2 Auséncia de de e Utilizar do MMAR (Mapa de de as para Mapa de Monitoramento de Atendimento as TCE-RJ Governanga L Enciontee 1° Linha ou 2° Linha
nimero de representagdes em face de editais de licitagao de Niteréi no TCE/RJ, bem ~ o e as advindas do TCE-RJ). recomendagges preenchido. oEponett
determinagdes dos érgaos de Controle Externo, podendo
como a quantidade de acarretar 0 aumento de representagdes e exames pelo TCE/RJ.
exames reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns
levantados nas decisGes da Corte de Contas.
9. Responder todas as manifestagdes oriundas dos cidaddos através do canal de ouvidoria, EIX0 3 Nao cumprimento da Lei Federal n° 13.460/2017, que dispoe sobre Melhorar os de & resultados, referente ao tempo médio de 100% das manifestagdes oriundas dos cidadaos Lei Federal Governanga N Efiionte 1° Linha ou 2° Linha
visando atingir o percentual de 100% de respostas, cumprindo o prazo legal. } __ participagZo, . e _ ) respondidas dentro do prazo legal o omprometi
protegéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos pblicos percentual de respostas dadas aos usuarios pelos 6rgaos e entidades. 13.460/201
da administragéo publica. Aprimorar os e 0s fluxos das Ges oriundas dos canais de 7
ouvidoria visando maximizar a capacidade de resolubilidade.
10. Publicar Portaria atualizada contendo a relagéo dos ttulares das Unidades de Controle EIX0 3 Descumprimento dos Decretos Municipais N° 13.369/19, que cria Publicar Portaria atualizando os membros das UCIS ou do Cl, assegurando as competéncias Portaria com os integrantes das UCIS ou Cl publicada Decreto Governanga M Efiionte 12 Linha ou 2* Linha
) Interno . as UCIS, e n® 15.123/2023, que dispde sobre o Sistema de eas no Didrio. Oficial do Municipio. Municipal omprometi
Setorial (UCIS) ou do Controle Interno (C1), sempre que houver alteragéo, observando os responsabilidades presentes no Decreto Municipal n° 15.123/2023 e nas melhores .
critérios que garantem a transparéncia e a imparcialidade nas demandas da atividade de Controle Interno - SCI - do Poder préticas, em conformidade com as diretrizes legais e regulamentares N
Controle Interno. Executivo Municipal e seus respectivos anexos, que tratam do 13.369/19
processo seletivo e avaliagio curricular das UCIS.
11. Capacitar os setoriais de LGPD responsaveis pela aplicagao da Lei n° 13.709/2018 (Lei EIXO 1 Ineficiéncia ou falhas na implementagéo das diretrizes e no Realizar capacitages dos setoriais de LGPD, visando assegurar a implementagdo efetiva Setoriais de LGPD do 6rgao ou entidade capacitados Lei Federal Governanga M Enclonte o 1° Linha ou 2° Linha
- ) ; . o omprometi
Geral de Protegéo de Dados - LGPD), com o objetivo de assegurar a implementagéo tratamento de dados _ das ~ ~ _ n
° previstos na Lei n° 13.709/2018, comprometendo a protegao de diretrizes e obrigagdes previstas na legislagao, promovendo a conformidade e a protegao 13.709/201
efetiva das diretrizes dados pessoais e aumentando o risco de nao conformidade nos de dados pessoais no ambito do 6rgao ou entidade. 8
e obrigages previstas na legislagao, promovendo a conformidade e a protegao de dados 6rgdos e entidades municipais.
pessoais no ambito do 6rgao ou entidade.
12. Participar dos encontros presenciais dos integrantes da Rede de Controle Intemo EIXO 1 Auséncia de alinhamento de procedimentos e de boas praticas de Participar dos encontros presenciais realizados pelo Orgao de Controle Interno da Participagao de todos os membros do Cl do 6rg&o ou Portaria N° Governanga N. Eficiente e 1° Linha ou 2* Linha
Municipal (RECONIT), visando promover o alinhamento de procedimentos, o o role intermo Prefeitura Municipal de Niterdi - Encontro RECONIT. entidade em todos os encontros presenciais realizados 004/CGM/2 Comprometida
nos 6rgaos ou entidades, acarretando falhas ou pela CGM efetivada 019
compartihamento de boas inconformidades nos processos operacionais e
praticas e a articulagao de solugdes conjuntas que promovam o controle e a administrativos.
prevengdo de iregularidades.
13. Elaborar e publicar Protocolo de Desligamento/Exoneragéo de servidores, visando o EIX03 Descumprimento do Decreto Municipal n° 14.203/2022, que institui Elaborar e publicar Protocolo de Exoneragéo de Servidores do 6rgéo ou entidade, Protocolo de exoneragéo elaborado e publicizado no site cem Governanga N. Eficiente e 1° Linha ou 2° Linha
de diretrizes e que garantam a o Cédigo de seguindo as melhores praticas administrativas. do rgdo ou entidade. Comprometida
normas vigentes. Etica e Integridade do Agente Publico Municipal. Infraao da Lei
n° 13.709/2018 através do vazamento de dados por
ex-servidores.
14. Realizar campanha interna de forma periodica para informar aspectos importantes EIXO 1 Desconhecimento, por parte dos servidores, dos conceitos Realizar palestras internas ou produzir material de divulgagdo do Cédigo de Etica e Pelo menos uma campanha anual, ou ago equivalente, Decreto Governanga N Efiionte 1° Linha ou 2
sobre o Codigo de Etica e Integridade do Agente Pablico Municipal, Decreto Municipal fundamentais, principios, deveres, obrigagdes, vedagdes aos Integridade do Agente Publico Municipal e do Almanaque do Cédigo. Sobro o Godigo do Etica e Integridade do Agente Piblico Municipal omprometi
unicipal realizada.
n° 14.293/2022, agentes publicos, combate ao assédio, relagdo com fomecedores, " ne
divulgando conceitos fundamentais, principios, deveres e vedagdes aos agentes publicos, entre outros, previstos no Decreto Municipal n® 14.232/20
combate ao assédio, relagéo com fornecedores, entre outros. 14.232/2022, que institui o Cédigo de Etica e Integridade do 22
Agente Pdblico Municipal
Agbes especificasfindividualizadas da entidade ou 6rgéo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes M Sugestbes de Indicadores Origem da ESG NaQ Modelo das 3
ado Linhas.
1. Verificar seha i nas bancérias quanto s EIXO 2 nas conciliagoes bancérias e entre Realizar monitoramentos mensais dos extratos de contas equivalentes as razoes bancarias. Extratos mensais das contas bancarias da CLIN GIR002 Governanga M Eicionte 1° Linha ou 2* Linha
despesas e receitas ndo contabilizadas (GIR002) extratos e modelos declaratérios a serem encaminhados ao omprometi
TCE-RJ.
2. Estabelecer ou atualizar a Comissdo de Etica e Integridade (CEI) mediante a EIXO 1 Nomeago de servidores com perfil inadequado ou falta de Estabelecer critérios claros de selegdo, incluindo qualificagao técnica e experiéncia em ética (i) Comissao de Etica e Integridade (CEI) estabelecida; Decreto Governanga N. Eficiente e 1° Linha ou 2* Linha
publicagso dos membros no Didrio Ofical qualificagéo dos e ) ) (ii) 100% dos membros da Comissao de Etica e Municipal Comprometida
membros da CEI, podendo aeficicia, a além de promover continua para os membros nomeados, Integridade (CEI) capacitadas.
& 0 cumprimento das normas insfitucionais. garantindo sua atuago eficaz e imparcial
3. Criar 6rgéo de andlise de Processo Administrativo Disciplinar. EIXO 2 (i) Falta de estrutura, independéncia e recursos humanos (i) Garantir autonomia e recursos humanos suficientes para o 6rgéo de correigo; Orgéio de analise de Processo Administrativo Disciplinar ecreto Governanga N. Eficiente e 1° Linha ou 2° Linha
inadequados; (i) Inefetividade do 6rgo de andlise de Processo (ii) Definir processos claros e capacitar continuamente a equipe para assegurar criado. Municipal Comprometida
! ! investigagdes eficazes e imparciais.
Administrativo Disciplinar,
icando a apuragao de i e a credibilidade dos
processos disciplinares.
4. Controlar a proporcionalidade dos cargos em comiss&o no ambito dos érgaos e EIXO 1 Extrapolar percentual minimo com as nomeagdes de cargos Verificar a proporcionalidade entre cargos efetivos e comissionados, e que estes se acordo com o Art. 37 da Constituigao Federal respeitada. At 37 da Governanga MErcintas 1° Linha ou 2° Linha
entidades, em conformidade ao percentual minimo estabelecido no Art. 37 da comissionados em comparagdo com os cargos efetivos, encontrem em posigéo de diregéo, chefla e assessoramento. () Propor entre cargos e Constituiga omprometi
efetivos de ou o
Constituigao Federal ferindo os principios administrativos e {11y Concurso Publico realizado. Fedoral.
i is da ionali idade e eficiéncia,
previstos no art. 37 da Constituigao Federal () Processo para realizagéo de Concurso Publico
insfituido.
Pilar ll. Agdes identificadas pelo préprio 6rgao da Administragio direta EIXO Riscos Associados Sugestbes de Agbes Mitigatérias Sugestbes de Indicadores Origem da ESG NaQ Modelo das 3
agdo Linhas.
1. Mensurar o grau de maturidade dos 6rgaos da CLIN quanto ao Programa de Integridade. EIXO 2 c a do de nos controles internos, Promover reunides de sensibilizagao com as éreas avaliadas; compilar e analisar os dados Questionario de maturidade aplicado. CLIN Governanga . Enciene e 1° Linha ou 2° Linha
bstico des de omprometi

na ética
corporativa e na conformidade legal, resultando em maior
exposigdo a vulnerabilidades institucionais

coletados; elaborar relatério com
a i a0 das melhorias




2. Capacitar servidores da CLIN, responsaveis pelo Controle Intemo, Integridade e Gestéo EIXO 1 Comprometer o objetivo do Controle intemo de cumprir as normas Mapeamento dos servidores a serem de i de Capacitar 100% dos servidores que atuam no controle CLIN Governanga N. Eficiente e 1° Linha ou 2° Linha
de Riscos. de integridade, gerando falhas na identificagéo e mitigagéo de treinamento; definigéo de contetidos e competéncias prioritarias; elaboragéo de Interno Comprometida
riscos. cronograma de capacitagoes.
3. Estabelecer um canal intermo de dentincias da CLIN, seguro, independente e amplamente EIXO 2 Comprometer a detecgéo e apuragdo de irregularidades, de Definigao dos requisitos de seguranca, sigilo e independéncia do canal; escolha da Canal de dentincias implementado; CLIN Governanga N. Eficiente e 1° Linha ou 2° Linha
divulgado. condutas antiéticas, plataforma ou Canal de denuncia divulgado no site da Empresa Comprometida
ade bem como ° interno do sistema elaboragao de fluxo de recebimento e
cumprimento de exigéncias legais e de boas praticas de tratamento das dentincias; designacéo de equipe responsavel pela gestao do
governanca canal;
4. Realizar campanha interna na CLIN, em alusdo ao “Combate & Corrupgao’. EIXO 1 a ientizagao dos sobre condutas Planejamento da campanha com definigao de objetivos, publico-alvo e cronograma; criagéo Pelo menos, uma campanha realizada por ano, CLIN Governanga N. Eficiente e 1° Linha ou 2° Linha
éticas, de identidade visual e materiais de comunicagéo (cartazes, videos, mensagens em e-mails envolvendo servidores da Empresa; Eo
a da cultura de e e intranet); '
reduzindo o engaj i no a
praticas ilicitas.
5. Divulgar, no site da CLIN, a estrutura contatos e EIXO 3 Dificultar o acesso & informagao por parte dos cidadaos e partes L e 40 das 5 contatos e Estrutura organizacional (Organograma) da empresa CLIN Governanga N Encionte. 1 Linha ou 2° Linha
internos. interessadas; ) . Jformativos o divuigada no site da Empresa; omprometi
descumprimento de normas legais, como as relacionadas a Lei de vigentes); validago dos dados com as dreas responsaveis; publicagao no site
Acesso a Informagao oficial da Companhia; Contatos institucionais divulgados no site da
Empresa; Normativos intemos divulgados no
site da Empresa;
6. Mapear os processos e principais riscos operacionais, éticos e de integridade nas EIXO 2 Comprometer a capacidade da Companhia de identificar Levantamento e documentagéo dos processos criticos; aplicagao de metodologias de Niimero de processos mapeados em relagao ao total de CLIN Governanga N. Eficiente o 1° Linha ou 2° Linha
atividades-fim da CLIN. vulnerabilidades e prevenir falhas, fraudes ou condutas mapeamento de riscos; analise e classificagao dos riscos identificados. processos da Empresa Comprometida’
inadequadas.
7. Reallizar oficinas internas com temas de ética, integridade e boas praticas. EIXO 1 Comprometer a formagéo da cultura organizacional voltada para a Identificagéo dos temas prioritarios e publico-alvo; do contetdo Registros do eventos realizados; CLIN Governanga N. Eficiente o 1° Linha ou 2° Linha
conduta ética; definicao do formato e cronograma das oficinas; divulgagao interna para incentivar a Lista de presenca assinada pelos dos servidores da Comprometida
reduzir 0 engajamento dos colaboradores com os principios do participagéo; Empresa
Programa de Integridade;
8. Encaminhar 4 CGM iniciativas de integridade e riscos implementadas. EIXO0 2 Comprometer o monitoramento, a avaliagéo e o april dos formais para o registro e encaminhamento das iniciativas; definir Nimero de registros dos encaminhamentos & CGM (e-mails, CLIN Governanga N. Eficiente e 1° Linha ou 2° Linha
controles internos, reduzindo a efetividade do Programa de prazos e responsaveis pela comunicagao. e-ciga ou formulérios); Comprometida
Integridade.
9. Realizar campanha voltada para a disseminagéo do Codigo de Etica e Conduta da CLIN. EIXO 1 C 0 ambiente i pela falta de Dy materiais de claros e atrativos sobre o Codigo de Etica; planejar Materiais de divulgagao (folders, cartazes) elaborados e CLIN Governanga N. Eficiente o 1° Linha ou 2* Linha
dos principios da cronograma de divulgagéo em canais internos (site, e-mails, murais) e acompanhar o divulgados internamente; Comprometida
Empresa. Redugo no cumprimento das regras internas. Aumento engajamento dos colaboradores durante a campanha.
de comportamentos inadequados e maior exposigao a riscos legais
e reputacionais
EIXO 1 Baixo conhecimento e preparo para identificar, avaliar e mitigar Elaborar plano de treinamentos alinhado aos diferentes niveis hierarquicos; divulgar Plano de treinamento elaborado e divulgado; CLIN Governanca N. Eficiente e 12 Linha ou 2° Linha
Materiais de divulgagao interna dos cursos, elaborado, Comprometida

10. Incentivar a participagéo dos servidores e gestores dos diversos niveis hierérquicos da

riscos, aumen(ando
e

oportunidades  de capacitagéo; promover incentivos para participagéo, como certificagdes:

CLIN em treinamentos e capacitades em gestéo de riscos.
cidentes acultura
orgamzaclonal de prevencac  compliance.
e Responsabildades da Alla Administragao: O agéo de inlegridade e, para isso, serd Atibuicges ¢ o5 Internos Setorais: As unidades de conlrole intemo Atibuicges o Responsabiidades da CGM NITEROL: estabelecerd as direlrizes dos Planos de Itegridade que terdo a denominagao de *Plano de Integridade v s de Riscos do
necesséria a cetorieo: o ter partcipagao aliva tanio na agdes,
- e & fo ge por no “Termo )" @ aprovagao elaboragao, quanto na execugéo das agoes dos planos. T apr & 5 q a agbes do Plano de Integridade Previne Niterdi. Com base nos indicadores, A CGM-Niter6i elaborara periodicamente Relatorios

agses, de o . conforme At 1°do decreto 13.877/2021 de Monitoramento e Avaliagao que serdo publicizados.
Evos:
Eixo 2: Andiise riscos o controles
Eivo 1. elevados de conduta pel b
Ebo3 v controles iicas pibicas e participacao social

cultura de integridade entidades na

i d de expandic Icance para as politicas piblicas por e

monitoradas, bem como para

" " s hi

relagéio, a fim de garanir a

municipal,

integridade, a ransparéncia publica, o combate na

0 Plano de Integridade - PREVINE NITERO. regulamentado pelo Decrelo 13.877/2021, tem o objetivo de instituir estratégias e acdes

e

s portalpanciamento faroi govbr!
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