PREGAO ELETRONICO N° 23/2025
PROCESSO N° 9900123740/2025

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Prezados senhores.

Em atencdo ao pedido de esclarecimento do Pregdo Eletronico 25/2025, Processo N2
9900123740/2025, encaminhado pela empresa Inpao Dental, cujo inteiro teor estd disponivel no site da
CLIN.

Preliminarmente, cabe informar que o pedido de esclarecimento mostra-se tempestivo, pois foi
encaminhado a CPLI — Comissdo Permanente de Licitagdo da CLIN dentro do prazo estabelecido no
instrumento convocatdrio.

Apds consulta ao setor solicitante, cabe informar:

1. Para assertividade quanto a elabora¢do da proposta e andlise de riscos inerentes ao processo,
confirmar a totalidade de 2.457 servidores?

Resposta: Sim.

2. Por gentileza informar qual a atual Empresa de Gestdo a saude Ocupacional e servicos de
medicina do trabalho da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niteréi?

Resposta: Ultima empresa WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA. ME.

3. Qual o valor atualmente praticado através da empresa de GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL E
SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO?

Resposta: Todos os dados dos processos administrativos licitatérios estdo divulgados no Portal da
Transparéncia.

4. Qual a distribui¢cdo populacional dos colaboradores para melhor andlise e precificacao?

Resposta: Niterdi 43%,; SGo Gongalo 34%; Rio de Janeiro 7%; Itaborai 5%; Maricd 4%; Magé 3%;
Baixada 3%; Outros 1%.

5. Qual a previsdo de inicio dos servicos GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL E SERVICO DE MEDICINA
DO TRABALHO?

Resposta: Imediatamente apds Finalizacdo do Processo Licitatério, e de acordo com as cldusulas
contratuais, constantes da minuta do contrato, anexo do Edital.

6. Qual a previsdo para assinatura e inicio do contrato de prestacdo de GESTAO DE SAUDE
OCUPACIONAL E SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO?

Resposta: Imediatamente apds Finalizagdo do Processo Licitatdrio, e de acordo com as cldusulas
contratuais, constantes da minuta do contrato, anexo do Edital.



7. Informar qual a distribuicdo geografica dos funcionarios para a prestacdo dos GESTAO DE SAUDE
OCUPACIONAL E SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO.

Resposta: A Sede Administrativa e os 13 Distritos de Limpeza Urbana se encontram na cidade de
Niterdi. Considerando o total de colaboradores da Companhia, 77% destes residem em Niterdi e SGo
Gongalo.

1. InformacGes sobre a Empresa Prestadora de Servigos Atual

Qual é a empresa atualmente responsavel pelos servicos de seguranca e medicina do trabalho?
Resposta: Ultima empresa WORK TEMPORARY SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA-. ME

Qual o tempo de vigéncia do contrato atual com a empresa prestadora de servicos?

Resposta: 12 meses

Quais sdo os principais servicos prestados pela empresa contratada atualmente e qual a avaliacdo
sobre a qualidade desses servigos?

Resposta: Todos os dados dos processos administrativos licitatdrios estdo divulgados no Portal da
Transparéncia

2. Valor e Procedimentos

Qual o valor unitario dos exames médicos e dos procedimentos relacionados ao PGR e ao PCMSO
realizados pela empresa contratada atualmente?

Resposta: Todos os dados dos processos administrativos licitatdrios estdo divulgados no Portal da
Transparéncia

Existe previsao de reajuste nos valores dos servicos conforme indices econémicos? Caso afirmativo,
qual o critério utilizado para o reajuste?

Resposta: Ndo

Ha a possibilidade de renegociar os valores dos servigos durante o periodo contratual? Quais sdo as
condigdes previstas para isso?

Resposta: Ndo

3. Numero de Funcionarios

Qual é o numero de 2.457 que devem ser atendidos pelos servicos de medicina do trabalho e
seguranga ocupacional?

Resposta: Todos os funciondrios participardo dos servicos de medicina do trabalho e seguranga
ocupacional

Como os funcionarios sao distribuidos por unidades ou regides administrativas? Favor detalhar o
numero de funciondrios por regidgo administrativa.

Resposta: Em Média nos 14 Distritos, Sede, Secretarias no municipio de Niterdi, sendo em torno de
40% na sede.

Ha a previsdo de aumento de efetivo durante o periodo do contrato? Caso afirmativo, como sera
ajustado o valor do contrato?

Resposta: Ndo



4. Fatura e Pagamento

e Qual o valor médio mensal ou total das faturas geradas pela prestagdo dos servigos de segurancga e
medicina do trabalho no contrato atual?
Resposta: Todos os dados dos processos administrativos licitatdrios estdo divulgados no Portal da
Transparéncia

e Qual é o prazo para o pagamento das faturas emitidas pela empresa prestadora de servicos?
R. Essainformacgdo consta no Edital de LicitagGo

e Existe algum critério ou penalidade estabelecido em caso de ndo cumprimento das metas de
execuc¢do dos exames ou servigos previstos?
R. Essainformagdo consta no Edital de LicitagGo

5. Prestacdo dos Servigos nas Unidades da Companhia de Limpeza Urbana de Niterdi
e Como serd garantido o cumprimento das exigéncias de seguranca e saude do trabalho em unidades
que ndo possuem estrutura fisica para atendimento médico ou realizacdo de exames?
Resposta: Os locais para a realiza¢Go dos exames é responsabilidade da contratada, desde que
estejam em um raio de até 15 km da sede da CLIN, conforme descrito no Edital de Licitagdo.
A sede administrativa da CLIN também pode ser utilizada para os exames.

6. Exames Adicionais
e Qual a quantidade de cada exame complementar constante do Termo de Referencia?

EXAMES TOTAL
1 EXAME CLINICO 2342
2 ELETRO 2147
3 GLICOSE 2339
q RAIO X 2079
5 ACUIDADE VISUAL 537
6 HEMOGRAMA 2339
7 AUDIOMETRIA 310
8 ERGOMETRIA 72
9 ESPIROMETRIA 19
10 HEPATOGRAMA 1
11 ELETROENCEFALOGRAMA 139
12 MEDICAO DE ACIO HIPURICO 7
13 MEDICAO DE ACIDO MANDELICO 1
14 2,5 HEXANODIONA URINARIA 1
15 Total Estimado de exames 12.333

e Quais os procedimentos para a realizacdo de exames admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho e demissionais?



Resposta:: A contratada deverd realizar e gerenciar os exames admissionais, periddicos, de retorno

ao trabalho e demissionais conforme a NR-7, incluindo o controle de agendamento, emisséo e

guarda dos ASOs, bem como o fornecimento de relatdrios gerenciais e integragcdo com o eSocial.

7. Critérios de Avaliacdo e Contratacao

e Quais sdo os critérios estabelecidos para a selecdo da empresa prestadora de servicos? Como sera

feita a avaliacdo da proposta técnica e financeira?

Resposta:: Essa informagdo consta no Edital de Licitagdo

e Quais documentos a empresa contratada devera apresentar durante a execu¢do do contrato para

garantir o cumprimento das obrigacoes legais e contratuais?

Resposta:: Essa informagdo consta no Edital de Licitagdo

e Existe algum mecanismo de fiscalizacdo ou auditoria para garantir que a execucdo dos servicos

atenda aos requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia/ Edital?

Resposta:: Metodologia de execu¢do e acompanhamento dos programas PGR e PCMSO: A
metodologia de execugdo dos servicos estd plenamente definida nas OBRIGACOES DA CONTRATADA.
Tais obrigagdes incluem:

a.

Coordenacdo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), abrangendo a
sede, distritos e nucleos da CLIN, conforme diretrizes da NR-01.

Elaboragdo e emissdo do Laudo de Insalubridade (NR-15) e Laudo de Periculosidade (NR-16).
Elaboracdo e implementagcdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) (NR-07), incluindo exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
mudanc¢a de fung¢do e demissionais, bem como exames complementares especificos (como
hemograma, glicose, ECG, RX de tdrax, espirometria, audiometria, EEF, e exames toxicoldgicos
e laboratoriais adicionais).

A contratada deve executar inspegdes técnicas, auditorias e controles exigidos em campo.

Em relagéo ao acompanhamento, a Contratada é obrigada a apresentar mensalmente, em
formato digital, a planilha com o quantitativo dos laudos/servicos realizados, para fins de
compatibilizagdo com o controle da CLIN e vinculagdo do pagamento ao servico
correspondente.

e (Critérios objetivos de afericdo de qualidade e desempenho técnico: Os critérios de qualidade e

desempenho estdo estabelecidos de forma objetiva no Termo de Referéncia (Anexo 1) e detalhados
na Matriz de Risco (Anexo | e ETP):

a.

d.

A Contratada deve prestar os servicos com padrdo técnico compativel com normas
regulamentadoras vigentes (NR-1, NR-7, NR-9, NR-15, NR-16, entre outras).

E exigido que a equipe técnica envolvida seja qualificada, com registro em seus conselhos
profissionais (CRM, CREA, etc.) e capacitagdo comprovada.

A Matriz de Risco prevé mitigacdo para a "Equipe técnica sem qualificagdo comprovada"
exigindo Registro Profissional, CNES e atestados de capacidade técnica.

A entrega dos exames serd feita no prazo de 5 dias uteis apds a sua realizagdo e a entrega dos
laudos e programas serd feita apds 30 dias corridos apds visita técnica.



e. O local de entrega dos documentos, relatorios, laudos e atestados (inclusive ASOs) deverd
ocorrer em meio fisico e digital enderecado a sede da CLIN.

8. Capacidade Técnica e Qualificagdo

e A empresa prestadora de servigos deve comprovar alguma certificagcdo especifica ou qualificagdo
técnica na area de seguranca e medicina do trabalho para ser habilitada no processo de licitacdo?
Resposta:: Essa informagdo consta no Edital de Licitagdo

e Quais sdo os requisitos minimos exigidos em relagdo a qualificagdo dos profissionais envolvidos na
prestacao dos servicos (médicos do trabalho, enfermeiros do trabalho, técnicos em seguranga do
trabalho)?
Resposta:: Essa informagdo consta no Edital de Licitagdo

9. Gestdo de Dados
e A empresa contratada podera utilizar sistema informatizado préprio, como por exemplo Soc, para
envio dos dados ao e-Social?
Resposta:: Serd permitida a utilizagdo de sistema informatizado proprio pela contratada (ex.: SOC),
desde que compativel com o eSocial e com os sistemas internos da contratante.

Atenciosamente,

Marco Antdnio Ribeiro
Pregoeiro



